Komunikat z posiedzenia Komisji Konkursowej na stanowisko asystenta
sedziego z zamiarem zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu
zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci
w Sadzie Rejonowym w Biatej Podlaskiej — Adm. 131 - 65 /2017

II etap konkursu — ocena testow oraz pracy pisemnej, kwalifikacja do III

etapu konkursu

Zgodnie z § 7 ust. 8 1 9 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14
pazdziernika 2013 roku w sprawie preprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta
sedziego (Dz. U. z 2013 roku poz. 1228) Komisja dokonala oceny testéw oraz pracy
pisemnej. Do III etapu konkursu dopuszczeni zostali kandydaci, ktérzy uzyskali co

najmniej 29 punktéw, w tym co najmniej trzy punkty z pracy pisemne;.

Liczba punktéw Zakwalifikowana/
Lp. | Nazwisko i imi¢ test | praca pisemna | lacznie y do IIT etapu
konkursu
1. | Daszczuk Kornelia 34 7 c 41 TAK
2. | Korycinska— 23 7 c 30 TAK
Skrzynska Justyna
3. | Watecki Marcin 26 3 ¢ 29 TAK
4. | Wawrynek Sylwia 23 6 k 29 TAK
5. | Witalij Wrébel 29 7 c 36 TAK

Trzeci etap konkursu zostanie przeprowadzony w dniu 26 stycznia 2018 roku

godz. 10.00 w siedzibie Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej, ul. Brzeska 20
— 22, pokoy Nr 140 (I pigtro).
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